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Memorando

Na sequéncia da reunido com V. Exa., a Associacao Nacional de Guardas (ANAG-GNR),
vem mui respeitosamente, apresentar o presente memorando, contendo as principais e

atuais preocupacdes dos militares da Guarda Nacional Republicana.

Assim, o presente memorando reparte-se da seguinte forma:
I- Introducéo

Il - Lei Organica

lll- Estatuto do Militar da GNR

IV- Ingresso na GNR via categoria de Guardas

V- Horario de Referéncia

VI- Passagem a Reserva/Reforma — Regime Transitorio
VII- Passagem a Reserva/Reforma — PGs Regime Transitério
VIII- Estatuto remuneratorio

IX- Promocdes

X- Reposicéo dos Niveis

Xl- Subsistema de Saude — SAD/GNR

Xll- Adequacédo ao Regime Geral — Seguranca Social
XIll- Efetivos

XIV- Curso de Formacéao de Sargentos

XV- Pretericdo de Promocao

XVI- Avaliagdo dos Militares da Guarda

XVII- Certiddes de Acidentes

XVIlI-Marcacao de Férias

XIX- Profissao de Risco/Desgaste

XX Licenca de Parentalidade

XXI- Agressdes aos Militares da GNR

XXII- Fardamento

XXII- Suicidios

XXIV- Instala¢cées da GNR com Amianto
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|
INTRODUCAO

O Militar da Guarda Nacional Republicana, é um soldado da lei, que se obriga a manter,
em todas as circunstancias, um bom comportamento civico e a proceder com justica,
lealdade, integridade, honestidade e competéncia profissional, de forma a suscitar a

confianca e o respeito da populacédo, satisfazendo as caracteristicas da condi¢do militar.

Além do Juramento de Bandeira (art.° 3.° do EMGNR), os militares da Guarda Nacional
Republicana prestam ainda o Juramento de Fidelidade ou Compromisso de Honra (art.°
4° do EMGNR), comprometendo-se a guardar e fazer guardar a Constituicdo da
Republica Portuguesa e demais Leis da Republica, defender a sua Patria estando sempre
pronto a lutar pela sua Liberdade e Independéncia, mesmo com o sacrificio da sua prépria

vida.

Os militares da Guarda, por forca dos diplomas que os regem e pela Lei Suprema, veem

os seus direitos restringidos em relacdo aos demais cidadaos.

Os militares da Guarda Nacional Republicana, asseguram mais de noventa e oito por
cento do territorio nacional, obrigando-os a viverem desenraizados das suas origens por
longos periodos de tempo, causando progressivamente um desgaste psicologico,
desmotivacdo, levando-os mesmo em situacdes extremas a depressao e por vezes

consequentemente ao suicidio.

Os militares da Guarda Nacional Republicana em momento algum foram indiferentes a
situacdo econdmica do pais, nem se demitem de forma irresponsavel e desmesurada dos
sacrificios que a todos cabem, porém, ha um conjunto de especificidades e carateristicas
gue distinguem os militares da Guarda dos restantes funcionarios da administracdo
publica, tém sido discriminados negativamente ao longo dos Ultimos anos nomeadamente
a falta de regulamentacdo e atualizagdo das normas estatutarias que motivam
interpretacdes erroneas e ao arrepio da lei por parte da CGA. Salienta-se ainda a falta de
regulamentacdo de um horario de servico, a penosidade e desgaste da atividade policial,
associado ao regime de turnos e trabalho noturno, ao perigo inerente as operacdes de

policiamento ou até mesmo as simples ocorréncias.

As recentes medidas de austeridade n&o sO tém restringido a operacionalidade e
formacdo da Guarda Nacional Republicana, como tém afetado significativamente a vida
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guotidiana dos militares da Guarda, principalmente nos seus rendimentos. O
subsidiodependéncia, os cortes nos vencimentos, aumento no desconto do sistema de
saude, etc., tém contribuido para uma desmotivacdo generalizada dos militares Guarda,
gue cumprem com profissionalismo e sentido de responsabilidade a missdo que lhe é

incumbida, mesmo com o sacrificio da propria vida.

Ha uns anos a esta parte 0s sucessivos governos tém vindo sistematicamente a retirar 0s
poucos direitos que os militares ainda usufruiam, direitos esses que ndo eram regalias,
mas sim uma compensacado ao esforco, desgaste, disponibilidade permanente, falta de
um horério de servico que salvaguarde pelo menos os tempos minimos de repouso entre
servicos, servigos noturnos e fins de semana sem qualquer retribuicdo monetéria e aos
baixos vencimento que os militares da Guarda Nacional Republicana auferem

relativamente as funcbes que exercem.

A eliminacdo da compensagdo em tempo de servico vertida em percentagem de
acréscimo de tempo, o aumento do tempo de servico efetivo para a passagem a
reserva/reforma, a estagnacdo na progressdo de carreira, etc., gerou uma onda de
indignacao e frustracao no seio dos militares da Guarda Nacional Republicana, que viram
goradas as suas expetativas, ao ingressarem na instituicdo com condi¢des de trabalho
mais condicionadas em termos de direitos em relacdo aos demais funcionarios da
administracdo publica e de um momento para o0 outro veem-se confrontados praticamente

com as mesmas condicdes de passagem a reforma dos demais cidadaos.

Ao contrario dos demais funcionarios da administracdo publica, os militares da Guarda
Nacional Republicana veem os seus direitos restringidos e os deveres acrescidos pela Lei
Suprema, ora, os militares ndo querem ter qualquer privilégio em relacdo aos demais,

apenas, ‘tratar igual o que € igual e tratar diferente o que € diferente”.

Com a globalizacdo e constante mutacdo da sociedade o crime organizado é uma
realidade, sendo que, a sistematica reducédo de efetivos exige aos militares da Guarda
Nacional Republicana um maior esforgo, sacrificio, abnegacdo e capacidade de trabalho
na seguranca interna, de pessoas e bens. Torna-se premente a atualizagdo do mapa de
pessoal, onde o conhecido remonta a 2010, para que, por um lado seja atualizado em
funcdo das missbes e empenhamentos, por outro lado seja verificada a comparacéo entre
0 que se encontra previsto e o0 existente, pois sumarfiamente pode dizer-se que o elevado
défice de militares exige a curto prazo uma reorganizacdo e admissdo de um numero
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significativo de efetivos, militares e ou civis, para o servigo operacional, administrativo e
outros, de forma que a Guarda Nacional Republicana possa primorosamente cumprir a

missdo que |lhe esta atribuida e confiada.

Assim, apresentamos um conjunto de preocupacdes a ter em devida atencédo ao que se
projeta de alteracdes para que 0s especiais deveres que impendem sobre os militares da
Guarda Nacional Republicana, sejam atribuidas as necessarias compensacoes justas e
adequadas, observando o primado do Principio da Igualdade e da Equidade, que impde o

tratamento de forma igual ao que € igual e diferente o que € diferente.

Em face do afirmado anteriormente ndo pretendemos que na GNR a sua regulamentacao
seja efetuada de forma dispersa, sem nexo e ao arrepio da previséo legislativa existente,
nomeadamente na Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, mas sim um corpo de normas
regulamentares e congruentes. Pois ao elencarmos infra algumas preocupacfes que sao
transversais a Guarda, ndo pretendemos com as mesmas autonomizar a sua
regulamentacdo, mas tdo sO refletirmos e inserirmos num dos dois elementos que

constituem o corpo regulamentar da GNR, a saber a sua lei organica ou o seu estatuto.

Il
LEI ORGANICA

Sabemos da existéncia de uma proposta de alteracdo a lei organica efetuada pelo
comando da Guarda, mas sem conhecer o seu conteddo, mormente o seu alcance no

Estatuto do Militar pelo que nos colocamos numa posi¢ao de expectativa.

A Associacao Nacional de Guardas, concorda que um militar na situacédo de reforma deva
continuar com a condi¢cao militar, mas, ndo aceita que o Regulamento de Disciplina da
GNR se apligue da mesma forma que aos militares que se encontrem no ativo ou reserva.
Assim é entendimento da ANAG-GNR que o Regulamento de Disciplina da GNR apenas
se deva aplicar aos militares reformados em situagbes extremas, nomeadamente em
crimes graves ou de sangue que venham a denegrir o bom nome da instituicdo Guarda

Nacional Republicana e dos seus militares.

N&o obstante da ANAG-GNR desconhecer o conteudo das normas contidas na proposta
da Lei Organica, manifesta que a mesma deveria consolidar e abarcar as matérias do
Conceito Estratégico de Defesa Nacional, no que concerne a seguranca interna, uma vez

gue o conceito estratégico € de ambito lato e n&o das Forcas Armadas.
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Por outro lado ndo faz sentido que outros 6rgaos criem ou venham a sobrepor fun¢des ou
valéncias de responsabilidade na Guarda Nacional Republicana, como por exemplo a Lei
das armas de defesa que esta a responsabilidade de uma forca civilista, o que €
manifestamente incongruente num estado em que existe uma forca de seguranca de cariz

militar.

1]
ESTATUTO DO MILITAR DA GNR

Consideramos que, a Lei Orgéanica e o Estatuto do Militar da Guarda constituem a espinha
dorsal da Guarda Nacional Republicana, ndo sé pela legislacdo constitucional e infra

constitucional, como pelas fun¢des e missao que lhe é atribuida.

O EMGNR é o diploma indispensavel para regular a relagdo funcional profissional dos
militares com a instituicdo Guarda Nacional Republicana, nomeadamente nos seus
direitos e deveres, sendo de extrema importancia para a motivacao e expetativas criadas

pelos militares.

O quadro legislativo genérico relativo ao vinculo e estabelecimento de relacdes “laborais”
com o Estado encontra a sua plenitude na Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho. Sobre esta

importa observar a sua aplicabilidade aos militares da Guarda.

Face ao supra expendido, conjugado com o0 expresso no n° 2 do art.° 2° da citada lei, que
se transcreve, para um melhor enquadramento, consideramos que apenas deve constar

no estatuto toda a regulamentacéo pessoal relativa aos militares da Guarda;
Artigo 2.°

Exclusdo do ambito de aplicacéo

(..))

2 - A presente lei ndo € aplicavel aos militares das Forcas Armadas, aos militares da
Guarda Nacional Republicana e ao pessoal com fungbes policiais da Policia de
Seguranca Publica, cujos regimes constam de lei especial, sem prejuizo do disposto nas
alineas a) e e) do n.° 1 do artigo 8.° e do respeito pelos seguintes principios aplicaveis ao

vinculo de emprego publico:

a) Continuidade do exercicio de func¢des publicas, previsto no artigo 11.°;
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b) Garantias de imparcialidade, previsto nos artigos 19.° a 24.°;
c) Planeamento e gestdo de recursos humanos, previsto nos artigos 28.° a 31.%;
d) Procedimento concursal, previsto no artigo 33.%;

e) Organizacao das carreiras, previsto no n.° 1 do artigo 79.°, nos artigos 80.°, 84.° e 85.°

e non.° 1 do artigo 87.°;

f) Principios gerais em matéria de remuneracdes, previstos nos artigos 145.° a 147.°, nos
n.° 1 e 2 do artigo 149.°, no n.° 1 do artigo 150.°, e nos artigos 154.°, 159.° e 169.° a 175.°

Como se pode inferir da citada norma o corpo regulamentar assume caracter especial e
desse modo deve ser visto, na perspetiva de insergdo no grupo especial de servidores do
Estado.

Nesse sentido as questfes elencadas infra, ndo devem constituir por si sé 0 escopo das
preocupacdes, mas sim enquadradas num vasto leque de questdes associadas ao
desempenho profissional e ao periodo pds servigco — reserva e reforma, as quais devem

ser discutidas e insertas no estatuto.

O estatuto deve regular toda a vida do militar desde o concurso até passar a reforma,
incluindo a assisténcia médica, o sistema retributivo, a garantia e assisténcia juridica em
caso de qualquer acao judicial por via da atividade e evitar revisdes inoportunas do
regime disciplinar, tal como previsto na LTFP e ndo omissdes ou lacunas de forma a

remeter para a legislacdo avulsa, quando expressamente.

Em suma evitar que a regulamentacédo néo fique bem expressa no estatuto de modo que
deixe de considerar os militares da Guarda como corpo militar com fun¢des de Policia de
Publica Seguranca (PSP).

v
INGRESSO NA GNR VIA CURSO DE GUARDAS

A Associacao Nacional de Guardas (ANAG-GNR), defende que a selecdo para a
admisséo de novos militares da Guarda Nacional Republicana da categoria de Guardas,
seja bem definida e com critérios mais rigorosos. Ao contrario do que tem vindo a ser uma
prética reiterada, ANAG-GNR entende que admissao de instruendos deve ser superior as

by

vagas, de forma que nao condicione os instrutores a eliminagédo/reprovacdo dos que
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manifestem menos aptiddo, aproveitamento escolar ou disciplinar, durante o periodo de

formacéo.

Defende ainda que, deve haver duas vias na admissdo para o curso de formacédo de
Guardas, uma para o servico operacional e outra para area administrativa, ndo obstante

da matéria militar lecionada ser obrigatéria para ambas as areas.

Os militares admitidos para o servico operacional auferem para além do vencimento, 0s

subsidios, suplementos entre outros adstritos ao servico operacional.

Os militares que prestarem servico operacional podem requerer ao completarem 50 anos
de idade a dispensa de todo servigo operacional ou apenas dos servigos noturnos, sendo-
-lhe sempre concedido. O militar pode ainda solicitar a dispensa da conduc¢édo de veiculos

motorizados, com a excec¢ao de veiculos automoéveis.

A Associacao Nacional de Guardas (ANAG-GNR) prop6e ainda que o Curso de Formacéao
de Guardas, seja adaptado nos seus conteddos programaticos de forma a dar
equivaléncia ao nivel 5. (Portaria n.° 782/2009 de 23 de Julho)

Em suma, a Associacdo Nacional de Guardas (ANAG-GNR) vem propor a V. Exa.
critérios mais rigorosos na admissdo de novos militares, inicio dos Cursos de
Formacédo de Guardas com um numero superior de instruendos ao limite previsto
diploma de admissdo, duas vias de admissdo, uma operacional e outra
administrativa, dispensa de servi¢cos noturnos e conducéo de certo tipo de veiculos
com 50 ou mais anos e reconhecimento, validacao e certificacdo de competéncias

obtidas no término do curso.

V
HORARIO DE REFERENCIA

A Associacdo Nacional de Guardas (ANAG-GNR), congratula-se por ter contribuido para
uma reducao significativa da carga horario dos militares da Guarda Nacional Republicana
e compreende os esforcos que o Exmo. Senhor General Comandante Geral tem
manifestado ao emanar entre outras a Circular 1/2016-P “Folgas de Servicos dos

Patrulheiros”, com sua entrada em vigor no dia 01 de fevereiro do presente ano.

N&o obstante da referida circular impor uma uniformizacdo de atribuicdo dos dias de folga

semanal e mensal dos militares dos Subdestacamentos e Postos Territoriais, € urgente a
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regulamentacdo da norma estatutéria que preveja um horario de referéncia (art.° 26° do
EMGNR), para todo o efetivo e que o0 mesmo seja cumprido escrupulosamente de forma a
ndo haver ‘como se tem constatado” um critério de livre arbitrio por parte dos

comandantes de Destacamento, Comandos Territoriais ou Unidades.

Como exemplo temos a anterior Circular (Circular 19/2014-P) que nunca foi cumprida na
integra por grande parte dos Comandos e Unidades e a Circular 21/2011-P que imp&e um
planeamento da escala de servico com uma antecedéncia minima de uma semana e

ainda hoje ndo é cumprida

Constata-se que a Circular 1/2016-P “Folgas de Servicos dos Patrulheiros”, apenas se
refere as folgas semanais e mensais, ndo contemplando os servi¢cos de 24 horas, em que
os militares ap0s prestarem esse servico, ndo tém direito a qualquer dia de folga, o que &

manifestamente incompreensivel e inconstitucional.

Face a esta situacdo em concreto, ANAG-GNR entende que os militares deveriam ter no
minimo 48 horas de folga, j& que as 24 horas representam trés servicos de oito horas

cada.

Sendo vejamos; se o militar prestar o servico de 24 horas entre os dias de segunda a
quinta-feira, na semana faz 48 horas semanais, se 0 servico for na sexta feira, faz 56
horas semanais, mas se for ao fim de semana faz 64 horas semanais, sem qualquer

compensacao pelas horas extras.

Deve ser atribuido um crédito horario ao militar que preste servico para além das 36 horas
semanais de servico, sendo essas horas gozadas num periodo nunca superior a trés

meses, sem qualquer perda de remuneracgéo e de acordo com o militar.

E igualmente compensado sem qualquer perda de remuneracdo o militar que preste

servico num dia de feriado ou ponte decretada pelo governo.

O militar tem sempre direito ao seu aniversario, desde que 0 requeira, mesmo com 0O

prejuizo para o servi¢co da guarda.

Em suma, a Associagcdo Nacional de Guardas (ANAG-GNR) entende que, além dos
esfor¢cos do Comando Geral, € impreterivel implementar um horario digno como as
demais forcas e servicos de seguranca, compensacdo pelos feriados e pontes

decretadas oficialmente pelo governo e o direito ao dia de aniversario.
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Vi
PASSAGEM A RESERVA/REFORMA - REGIME TRANSITORIO

Para além do seu Estatuto (EMGNR), aplica-se também aos militares da Guarda Nacional
Republicana os seguintes diplomas das Forcas Armadas; a Lei de Bases Gerais do
Estatuto da Condicdo Militar (LBGECM), o Codigo de Justica Militar (CJM), o
Regulamento de Disciplina da Guarda Nacional Republicana (RDGNR), o Regulamento
de Disciplina Militar (RDM), o Regulamento de Continéncias e Honras Militares (RCHM) o
Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das For¢cas Armadas
(RMMMCFA), o Regulamento das Medalhas de Seguranca Publica (RMSP) e o Cddigo
Deontoldgico do Servigco Policial (CDSP).

Ora, constatando-se situagcOes de desigualdade tratamento entre os militares da Guarda
Nacional Republicana e aos militares das Forcas Armadas, foi publicado o Decreto-Lei n.°
214-F/2015, de 2 de outubro, que estabeleceu um regime transitorio para as situacoes de
reserva e de reforma dos militares da Guarda Nacional Republicana, repondo os
principios da igualdade e dignidade de tratamento.

Os militares abrangidos por este regime transitério, comportaram uma carga horario
extrema, chegando mesmo as vinte e oito horas de servi¢o seguidas e folgar apenas uma
a duas vezes por més, sendo notério o desgaste fisico e psiquico, que sofreram, como

manifestamente penalizador para a sua vida profissional e familiar.

Com a publicacdo do referido diploma foi reposto os principios basilares da Lei Suprema,
0 que manifesta uma reacdo de revolta e de injustica ndo s6 as associacdes envolvidas
no projeto final do diploma, mas principalmente aos militares visados que veem o0 seu
requerimento indeferido com a seguinte argumentacao: “(...) indeferir o pedido, mantendo
os critérios que vinham a ser seguidos relativamente ao deferimento dos pedidos de

passagem a situacdo de reserva, com fundamento na escassez de efetivos com que a

Guarda se defronta, (sublinhado nosso) e no facto dos efetivos globais de militares se

encontrarem deficitarios em relacdo as necessidades da Guarda realidade para qual
contribuiu a dificuldade de ingresso de novos militares resultantes do atual quadro forte
contencéo orcamental agravada pela passagem a reserva de um numero consideravel de

militares, vicissitudes que implicam que a Guarda nao tenha capacidade de repor tais

10



* ASSOCIACAO
MNACIONAL
DE GUARDAS
. o

perdas e que obrigam a adocao de medidas que concorram para garantir a regulacao dos

fluxos de saidas.”.

Os militares da Guarda sentem-se frustrados, revoltados e injusticados, ndo s6 pela
desigualdade de tratamento com os demais militares das Forcas Armadas, mas
principalmente pela desmesuradamente exploragdo a que foram sujeitos em toda a
carreira militar, com a promessa que aos 36 anos de servigo transitavam para a situacéo
de reserva como compensacao dos sacrificios despendidos, “0 que ndo esta a acontecer”,

deixando-os perplexos a fundamentacao do indeferimento.

Ao tempo de servico dos militares da Guarda Nacional Republicana, deve-se aplicar os
aumentos de tempo de servico previstos no n.° 3 e 4 do artigo 109.° do EMGNR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/2009, de 14 de outubro, retificado pela Declaracédo de
Retificacdo n.° 92/2009, de 20 de novembro, incluindo o Servi¢o Militar Obrigatorio (SMO).

Incompreensivelmente também a Caixa Geral de Aposentacbes nao reconhece o0s
militares da Guarda como militares, negando veemente a identificagdo dos militares da
Guarda Nacional Republicana através do seu Bilhete de Identidade militar, quando o seu
Estatuto prevé na sua alinea a) do n.° 2 do art.° 27.° que o militar pode ‘identificar-se
mediante a exibicdo do bilhete de identidade de militar da Guarda, documento que
substitui, para todos os efeitos legais, em territorio nacional, o bilhete de identidade de
cidaddo nacional, cartdo de cidaddo ou passaporte valido”’, o que € manifestamente

reprovavel.

Tem-se verificado na pagina da Caixa Geral de AposentacBes que nos ultimos meses
nenhum militar transitou para a reforma, o que manifesta apreensao e preocupacao aos

militares da Guarda.

Constata-se ainda que a menos de um més do prazo estipulado pelo decreto-lei para
retificacdo dos calculos da pensédo de reforma e o pagamento dos retroativos devidos,

ainda nao houve qualquer notificacdo aos militares.

Em suma, a Associacdo Nacional de Guardas (ANAG-GNR) entende que deve ser
dado o cumprimento na integra do diploma (Dec. Lei n.° 214-F/2015, de 2/10) que
repde os principios mais basilares da Constituicdo Portuguesa. O deferimento dos

BN

requerimentos a passagem a situacdao de reserva dos militares da Guarda, a

1
Diregdio de Recursos Humanos do Comando de Administragéo Recursos Internos da GNR.
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atualizacdo e o pagamento com retroativos do célculo das pensfes de reforma aos
j& reformados Guarda e o reconhecimento do bilhete de identidade do militar

Guarda por parte da Caixa Geral de Aposentacdes.

VIi
PASSAGEM A RESERVA/REFORMA POS REGIME TRANSITORIO

Relativamente ao tema em apreco, a Associacdo Nacional de Guardas (ANAG-GNR),
revela a sua preocupacdo, quanto ao aumento da idade para a passagem a situacédo de
reserva e a eliminacdo da compensacgédo em tempo de servigo vertida em percentagem de

acréscimo de tempo.

O envelhecimento do efetivo terd inUmeras consequéncias negativas, para a instituicdo e
servico prestado ao cidaddo, nomeadamente nos aspetos fisicos e psicolégicos dos

militares.

Esta provado que o trabalho policial €, de todos os oficios, aquele em que o0s seus
profissionais mais sofrem de stress, pois, estdo constantemente expostos ao perigo, a

agressao e a situacdes de conflito, mas ndo so.

De acordo com um estudo elaborado pelo Instituto Superior das Ciéncias e da
Administracdo, nomeado de “stress ou burnout dos profissionais de seguranca”, 0s
elementos das forcas de seguranca sao pessoas sem vida propria, refletindo tal situacéo
numa vida angustiada e de stress constante, provocando ao longo dos tempos um
desgaste fisico e psiquico destes profissionais, pois, estes elementos, tém de ser “(...)
multifacetados. Isto € demonstravel na postura irrepreensivel, na qualidade de bem-
falante, no transcrever dos factos observados para expediente enviado para as mais
diversas entidades (normalmente para o ministério publico), ser-se conhecedor da lei,
muito genericamente o policia tem de ser uma pessoa eximia. Como se tal ndo fosse
suficiente, tem de acrescentar outros fatores, e estes com uma vertente diferente e com
indice de dificuldade acrescido, sao eles: a falta de elementos, o trabalhar por turnos, o
excesso da carga horaria, o afastamento da familia e da terra natal, a falta das folgas e
horas de descanso, um ambiente profissional de cariz militar, a prepoténcia das chefias...
Atendendo aos factos descritos, ndo faltam motivos de stress para um oficio que requer

tanto sacrificio e espirito de corpo. “
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Até a década de noventa, um militar da GNR fazia 28 horas de servigo ininterruptas,
atualmente ainda se faz servigos de 24 horas, sem direito a qualquer folga.

Devido ao desgaste e especial penosidade da missdo policial, existem estudos
cientificamente validados, que demonstram que os agentes de autoridade vivem, em
termos médios, menos 11 anos que a generalidade da populagéo. Este facto, por si, deve
merecer atencao do ponto de vista da determinagéo da idade da reserva destes militares,
gue tera de ser necessariamente inferior a generalidade da populacdo, para que 0s
policias possam ter o tempo de aposentacdo e qualidade de vida idéntica aos demais

cidadaos.

A acrescentar aos 11 anos a menos de vida em termos médio, um militar da Guarda no
final dos quarenta anos de carreira contributiva trabalhard no minimo mais 14 _anos as
atuais 48 horas semanais ou 05 anos se fizer 40 horas semanais, respetivamente, do que

um outro funcionério da administracdo publica que fard apenas as 35 horas semanais.

A idade média de ingresso na Guarda Nacional Republicana é de 24 anos, ora, com 40
anos obrigatorios de contribuicdo para a Seguranca Social/C.G.A. e sem qualquer
percentagem de acréscimo no tempo de servico, o militar sé tem condicBes para a
passagem a reforma sem qualquer penalizagdo em média aos 64 anos, contrariando as

atuais normas estatutérias que limita a idade de passagem a reserva/reforma.

Para melhor elucidar, € apresentado uma tabela que embora ndo seja ideal para os
militares da Guarda Nacional Republicana que prestam servico operacional, mas,

minimiza a penosidade e desgaste fisico e psicoldgico.

MANTER 0S 15% DE ACRESCIMO NO TEMPO DE SERVICO (ART.2 109, N.2 3 EMGNR)
IDADE TEMPO DE SERVICO EFETIVO (ANOS) ACRESCIMO DE 1,15% | TEMPO DE SERVICO COM %
24 0 0% 0
31 7 1,15% 8,05
38 14 1,15% 16,1
45 21 1,15% 24,15
52 28 1,15% 32,2
56 32 1,15% 36,8
59 35 1,15% 40,25
60 36 1,15% 41,4
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Caso nao seja aplicado o acréscimo ao tempo de servico aos militares da GNR, os que
ndo forem abrangidos pelo atual regime transitorio (Dec. Lei n.° 214-F/2015, de 2/10 e
EMGNR) serdo severamente prejudicados, uma vez que além de passarem para reforma
com a mesma idade dos demais cidadaos, a sua carga horaria correspondera em mais de

um ¥4 de anos prestado de trabalho que os demais funcionarios da administracdo publica.

A Associacdo Nacional de Guardas (ANAG-GNR) ndo tem ddvidas que o aumento da
idade para a passagem a situacao de reserva, contribui fortemente para o envelhecimento
do efetivo, originando inUmeras consequéncias negativas, nomeadamente nos aspetos
fisicos e psiquicos, repercutindo-se na diminuicdo da qualidade de servico e eficacia por
parte dos militares e consequentemente na seguranca interna e na defesa dos seus

concidadaos.

S6 com uma forga rejuvenescida, € possivel do ponto de vista fisico, psiquico e equilibrio
da ansiedade desempenhar algumas missdes com um grau elevado de complexidade e
consequente elevacdo do padrdo de servico que € exigido na seguranca interna, pessoas

e bens.

Assim, ao tempo de servico efetivo prestado pelos militares da Guarda Nacional
Republicana, deve-se aumentar a percentagem e o tempo prestado no Servigo Militar
Obrigatério (SMO), previstos nos n.°® 3 e 4 do artigo 109.° e artigo 300.°, do EMGNR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/2009, de 14 de outubro, retificado pela Declaracéo de
Retificacdo n.° 92/2009, de 20 de novembro.

Importa referir que, a transicdo dos militares para a situacdo de reserva ou reforma,
deverd ser realizada tendo em conta a antiguidade, a carga horéria, as folgas, bem como
0 desgaste fisico e o0 psiquico inerente. Devendo assim, serem beneficiados

progressivamente os militares neste caso sub judice.

Aos militares que ingressaram na Guarda Nacional Republicana até 31 de dezembro de
2005, deve-se aplicar o calculo de pensao de reforma que vigorava nessa data, sem

qgualquer reducao ou penalizagcdo na penséo.

Em suma, a Associagdo Nacional de Guardas (ANAG-GNR) entende que ao servigco
efetivo prestado pelos militares da Guarda, deve ser aumentado da percentagem
previstas no atual EMGNR, aos militares que ingressaram ateé final de 2005 aplicar o

calculo de pensédo de reforma que vigorava nessa data sem qualquer reducdo ou
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penalizagcdo na pensdo e a passagem a reserva aos 36 anos de servigo, sem

gualquer perda na sua remuneragéo.

VI
ESTATUTO REMUNERATORIO

Tal como jé referimos supra os militares da Guarda n&do s&o indiferentes a conjuntura
econdmica do pais, porém, vive-se na Guarda Nacional Republicana um momento

preocupante de subsidiodependéncia nos seus vencimentos.

Atualmente os subsidios representam, em média, 35% do vencimento dos militares da
Guarda, pelo que o ndo pagamento aquando o militar est4 de convalescenca, férias ou a
frequentar uma curso de formacdo ou promocao, representa uma perda de rendimentos
muito significativa e consequentemente qualidade de vida para estes profissionais e as

suas familias.

Os subsidios ndo operam no campo das regalias, nem tdo pouco se consubstanciam em
aumentos injustificados de vencimento, destinam-se a compensar algumas das

especificidades das forcas de seguranca, entre outros fatores.

Assim, e por forma a estabelecer um principio de igualdade e equidade, € inadiavel que a
tutela a curto prazo inicie uma atualizacdo na tabela remuneratéria dos militares da
Guarda Nacional Republicana, nomeadamente que o primeiro nivel da categoria de
Guardas seja um nivel mais elevado face a penosidade e insalubridade inerente a

profisséo.

Para além da atualizacdo da tabela remuneratoria, € de todo pertinente e urgente
descongelar a progressdo na carreira, satisfazendo o adequado posicionamento
remuneratério, mediante a antiguidade dos militares, permitindo assim, a salvaguarda dos
principios da Igualdade e da Justica entre os militares, pois, com a transicdo para o
estatuto remuneratorio, tem-se vivido cenarios de grande injustica, havendo militares com

mais de 0ito anos a vencer 0 mesmo vencimento.

N&o obstante de o estatuto remuneratdrio dos militares da Guarda Nacional Republicana
ser um diploma avulso, apenas depende do governo para a sua alteracdo (D.L. n.°
298/2009 de 14/10), o que iria permitir compensar monetariamente os efeitos nefastos de

um congelamento que estagnou a vida social e profissional dos militares.
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Atualmente os militares da Guarda Nacional Republicana, sdo sem duvida os mais mal

pagos dos servicos e forcas de seguranca, o que manifestamente inadmissivel.

A Associacdo Nacional de Guardas (ANAG-GNR) ira propor a V. Exa. juntamente
com outras Associacbes uma proposta sobre o Estatuto Remuneratorio dos

Militares da Guarda Nacional Republicana.

IX
PROMOCOES

A Associacao Nacional de Guardas (ANAG-GNR) vem manifestar um total desacordo com
o atual Despacho 8372/2010 desse Ministério “anexo A”, uma vez que nédo satisfaz os
interesses dos militares da Guarda, nomeadamente a categoria de Guardas que tem sido

severamente penalizada.

Atualmente existem Cabos habilitados com curso com mais de dezasseis anos no mesmo
posto, 0 que € inadmissivel e consequentemente frustrante e desmotivador nas suas
expetativas. Ha militares com condi¢cdes para a promo¢ao ao posto seguinte ha mais de

oito anos e por forca do referido despacho néo sao promovidos.

Em suma, a Associagdo Nacional de Guardas (ANAG-GNR) vem propor a V. Exa.
uma alteracdo/revogacédo urgente do Mapa Geral de Pessoal Militar da Guarda
Nacional Republicana (Despacho n.° 8372/2010 do MAI?), para que todos militares
sejam promovidos ao posto superior no momento que reitnam as condi¢fes para a

sua promocao.

X
REPOSICAO DOS NIVEIS

Com aplicacdo do Decreto-Lei n.° 298/2009 de 14 de Outubro “niveis remuneratorios” aos
militares da Guarda Nacional Republicana, motivou que em determinados postos que 0s
militares de menor antiguidade ficassem com vencimento superior a militares de maior
antiguidade, violando claramente, o estatuido no n°® 3 do art® 14° do Decreto-Lei
298/2009.

Diario Republica, 2.2 série —n.2 96 de 18 de maio de 2010
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No intuito de colmatar tais ilegalidades, foi publicado o Despacho n® 746/2012, em Diario
da Republica, 22 série, de 19 de janeiro, que previu a transicdo para a nova tabela

remuneratoria os militares da GNR.

Com aplicac&o nos niveis previstos na tabela remuneratoria Unica, definida na Portaria n°
1553-C/2008, de 31 de dezembro, ha militares que foram colocados nos niveis
correspondente (ex.: 18) e posteriormente foram recolocados em niveis inferiores (ex: 16),

causando uma perda de rendimento muito significativo.

Assim, a Associacdo Nacional de Guardas (ANAG-GNR) vem propor a V. Exa. o
descongelamento dos niveis e consequentemente a reposicdo nos niveis corretos
de todos os militares da Guarda, independentemente do posto ou categoria em que

se encontre.

Xl
SUBSISTEMA DE SAUDE (SAD/GNR)

Os militares da Guarda como outras forcas congéneres, até um passado recente nao
pagavam para o subsistema de saude (até entdo ADMG), nos ultimos anos com o seu
pagamento, ao invés do que era de esperar, assistiu-se a uma diminuicdo de acordos

com instituicdes de saude.

E do conhecimento da Associacdo Nacional de Guardas (ANAG-GNR) que a SAD/GNR
foi em 2015 autossustentavel, ora, com adesdo dos conjuges dos militares havera um
aumento nas receitas e fortes probabilidades de uma maior consolidacdo na
autossustentabilidade, podendo haver uma redugdo nos descontos dos militares

beneficiarios.

Atualmente os militares descontam 3,5% para a SAD/GNR e caso seu cbnjuge tenha
aderido paga mais 3,5% sobre 79% do seu vencimento, 0 que perfaz um quantia

significativa de descontos no seu vencimento.

Com a extensédo da idade para 30 anos dos filhos dos beneficiarios da ADSE, vem ANAG-
GNR questionar se a mesma se vai aplicar aos filhos dos beneficiarios da SAD/GNR e em

gue condicdes.

Os militares da Guarda descontam 0,5% para 0s Servigos Sociais e 3,5% para o0 Sistema

de Assisténcia na Doenca (SAD), no total de 4%, por sua vez os militares das Forcas
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Armadas o desconto de 3,5% inclui a assisténcia na doenca e o0s Servigos Sociais,

situacao geradora de injustica.

Assim, deve ser revogada a portaria que estipula o desconto de 0,5% para os Servi¢os

Sociais da GNR, e 0,5% do desconto para a SAD, reverta para 0s Servi¢cos Sociais.

E entender da ANAG-GNR que os militares da Guarda ndo deviam pagar taxas
moderadoras nos hospitais e centros de saude, uma vez que pagam 0 seu sistema de

saulde.

A par destes descontos, também se considera importantissimo que os valores pagos a
este titulo sejam todos reencaminhados para os cofres da SAD/GNR e movimentados
somente por esta entidade, de forma a garantir assim a sua autossustentabilidade no
exercicio do seu objetivo maior: proporcionar aos seus beneficiarios cuidados de saude
de exceléncia de forma a afastar a necessidade de recorrerem a servicos externos,

mantendo-se, desta forma, como beneficiarios por um longo periodo de tempo.

A Associacdo Nacional de Guardas (ANAG-GNR) manifesta com desagrado a falta de
implementacdo da Medicina Preventiva na Guarda Nacional Republicana. Baseado num
estudo da Organizacdo Mundial da Saude (OMS, comprova que todos os sistemas e
orgaos do corpo podem ser afetados apenas pela area oral, por isso, a manutencao
da saude bucal é essencial para a saude geral de um organismo. Assim, é entender da
ANAG-GNR que deveria haver mais intervencéo na saude, nomeadamente na prevencgao
dentaria, prevencao essa que evitaria muitas doencas aos militares e consequentemente

uma reducdo significativa de custos a SAD/GNR.

A Associacao Nacional de Guardas (ANAG-GNR) entende que o desconto para o sistema
de saude (SAD/GNR) deve ser deduzido na declaracédo de irs, da mesma forma que o

montante pago por um seguro de saude.

Em suma, a Associacdo Nacional de Guardas (ANAG-GNR) vem propor a V. Exa.
gue seja implementada a Medicina Preventiva na Guarda Nacional Republicana, a
isencdo da taxa moderadora no servico de saude publica, os descontos dos
militares beneficiarios para a SAD/GNR sejam revistos com uma reducdo
substancial para os seus beneficiarios titulares, o montante pago para a SAD/GNR
seja deduzido na declaracdo de IRS, a extensdo da idade para os filhos dos

beneficiarios da ADSE seja extensivo aos da SAD/GNR e as receitas e despesas da
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SAD/GNR sejam apenas em prol deste subsistema de forma proporcionar aos seus
beneficiarios cuidados de saude de exceléncia.

Xl
ADEQUACAO DO REGIME GERAL DE SEGURANCA SOCIAL

Os militares que ingressaram posteriormente a 2005, encontram-se na Seguranca Social,
assim, sem prejuizo do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 55/2006, de 15 de marco,
€ urgente a sua regulamentacdo, para definir e esclarecer expressamente o regime
especial aplicado aos militares da Guarda Nacional Republicana face ao regime geral de

seguranca social.

Xl
EFETIVOS DE AMBITO OPERACIONAL

Num momento em que a criminalidade apresenta-se cada vez mais organizada e violenta,

denota-se uma reducéo significativa de efetivos ha Guarda Nacional Republicana.

Este fendmeno advém de uma politica economicista, em que o poder politico persiste em
cortar de forma cega a admissao de novos militares, principalmente na categoria base e
executante do patrulhamento, causante um impacto nefasto e consequentemente na

seguranca interna e no do quotidiano da sociedade portuguesa.

Atualmente, o efetivo da GNR conta com pouco mais de vinte e um mil militares, sendo
gue destes, s6 cerca de 50% € que desempenham fun¢des de patrulhamento, ja que no
ambito operacional a GNR, tem inumeras especialidades, absorvendo militares dos
Postos Territoriais, tornando assim um deficit de militares ao servigo do patrulhamento de

visibilidade e proximidade.

O patrulhamento de proximidade e o combate a criminalidade s6 sera possivel com um

aumento significativo de efetivos, principalmente nos postos territoriais.

No entendimento da ANAG-GNR ¢é inevitavel uma restruturacdo na estrutura territorial
com encerramento de postos, a curto médio prazo, caso contrario 0s postos continuarao a
ter um deficit de efetivos e condigBes precéarias nas infra estruturas e condi¢cbes de

trabalho para os militares.
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Com a libertagdo dos militares dos postos encerrados e um aumento de elementos na
admissao nos cursos de formacdo de Guardas, os militares ndo s6 teriam melhores
condi¢cBes de trabalho, como um horario de referéncia e o cumprimento da passagem a

situacao de reserval/reforma assegurada.

Assim, a Associagdo Nacional de Guardas (ANAG-GNR) vem propor a V. Exa. uma
restruturacdo da estrutura territorial e aumento significativo de elementos nos

cursos de formacado de Guardas.

XIV
CURSO DE FORMACAO DE SARGENTOS

A Associacdo Nacional de Guardas (ANAG-GNR) propde uma alteracdo no Curso de
Formacdo de Sargentos, nomeadamente nos seus conteddos programaticos aprovados
pelo Ministério da Educacdo e no tempo de duracdo, de forma aos militares obterem a

equivaléncia de Licenciatura ap6s o término do curso com aproveitamento.

Em suma, a Associacdo Nacional de Guardas (ANAG-GNR) vem propor a V. Exa.
gue seja revisto a duracdo e conteudos do Curso de Formacao de Sargentos, de

forma a dar equivaléncia de Licenciatura. (Portaria n.° 782/2009 de 23 de Julho)

XV
PRETERICAO

A Associacao Nacional de Guardas (ANAG-GNR) vem manifestar o seu total desacordo e
até colocar em causa a constitucionalidade da norma estatutaria (art.° 126.°, n.° 4 do
EMGNR®) em que “ o militar da Guarda que num mesmo posto e em dois anos
consecutivos seja preterido por ndo satisfazer as condi¢gdes gerais de promocgéao &

definitivamente excluido de promocéo (sublinhado nosso)”

Assim, e por forma a estabelecer uma equidade com os tempos de permanéncia no
registo criminal, a Associacdo Nacional de Guardas (ANAG-GNR) propde uma alteracao
aos diplomas internos da GNR, para que apds 4 ou 2 anos consoante processo-crime ou

disciplinar, a pena a que foi sujeito se extinga. No momento da sua extingdo deve ser de

3 . . . N e
Aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/2009, de 14 de Outubro, com as alterag¢des introduzidas pela Declaragéo de Retificacdo n.°
92/2009, de 27 de Novembro.
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imediato averbado no processo individual do militar e constar nas listagens dos militares

com condi¢des para a promogao ao posto superior.
O militar per se ja é penalizado em relagédo aos demais militares do seu curso.

Em suma, a Associacdo Nacional de Guardas (ANAG-GNR) vem propor a V. Exa.
uma alteracdo urgente da referida norma, para que, como acontece no registo
criminal a sancdo a que o militar foi alvo se extinga ap6s um curto periodo de
tempo. ApOs a extingdo o militar relne automaticamente as condicdes para a
promocao ao posto superior, adquirindo a antiguidade como os demais militares

promovidos nessa data.

XVI
AVALIACAO DOS MILITARES DA GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

A Associacao Nacional de Guardas (ANAG-GNR) concorda que os militares da Guarda

devem ser avaliados, contudo deve haver critérios eximios e bem definidos.

A avaliacdo é um instrumento de reconhecimento das qualidades do militar, todavia pode
ser contraproducente quando por quezilias ou desconhecimento da personalidade ou

gualidades do militar o seu comandante direto atribui-lhe uma nota desproporcional.

No universo da instituicdo, ha outra situacdo geradora de descontentamento e injusticas,
uma vez que cada Comandante tem um critério de avaliagdo, ou seja, um Comandante
pode entender que, por ex: 4,5 € uma excelente nota, e outro entender que uma excelente
nota é 4,8, ora, em centenas ou milhares de elementos 0,1 penaliza ou beneficia os
militares avaliados. Assim, e de forma a minimizar essas injusticas, a ANAG-GNR, propde
gue antes das notas passarem a definitivas, sejam apuradas as médias de todas as
Unidades e Comandos Territoriais e equitativamente se faca um ajuste nas médias de

forma a igualar por cima, de forma a ser mais justas para todo o efetivo.

Os parametros de avaliagdo devem pender percentualmente na antiguidade, desempenho

e no registo disciplinar.

Para uma maior justica a avaliacdo deve ser composta por trés itens e divididos
percentualmente em; 75% na antiguidade; 10% no desempenho e 15% no registo

disciplinar.
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Os processos disciplinares ou criminais deixam de constar para efeitos promocionais ap6s

2 anos para processos disciplinares e 4 para criminais.

Para maior justica e equidade, deve ser criada uma comissdo composta por militares das
trés categorias e um elemento de cada Associacdo socioprofissional da Guarda Nacional

Republicana.

XVII
CERTIDOES DE ACIDENTE

A Associacao Nacional de Guardas (ANAG-GNR) vem no seguimento do governo repor
aos familiares de funcionarios de empresas publicas certos direitos (ex.: viajar na CP
gratuitamente), que os militares tenham direito as certiddes de acidente gratuitamente,
desde que os veiculos sejam de sua propriedade ou do seu cénjuge, quando devidamente
comprovadas. (Portaria 1334-C/2010 de 31 dezembro)

XVIII

MARCACAO DE FERIAS

A Associacdo Nacional de Guardas (ANAG-GNR) vem manifestar a total discordancia na
imposicdo da marcacdo de férias em dezembro, quando os conjuges dos militares se

regem pelo codigo de trabalho e podem marcar até 15 de abril de cada ano.

A licenca de férias € um direito constitucionalmente previsto, e sé deve ser alteradas por

exigéncias imperiosas e excecionalmente e ndo por regra, como tem vindo acontecer.

A alteracdo das férias tem vindo a ser uma pratica reiterada em certos Comandos
Territoriais, motivados por eventos, como o rali de Portugal, rali da Falperra — Braga, etc.,
ora, € entendimento da ANAG-GNR que os militares e sua familia ndo devem ser

prejudicados por eventos organizados anualmente e ja com datas previstas.

Para colmatar a falta de efetivos para o policiamento dos referidos eventos ou outros,
devem ser requisitados militares aos postos da area ou a outros comandos ou unidades

ao invés do impedimento ou imposi¢cdo de alteragdo das férias aos militares.

Assim, ndo obstante do codigo de trabalho conceder um periodo mais dilatado, a
Associacdo Nacional de Guardas (ANAG-GNR) propde que a marcacado de feérias
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seja até ao final de janeiro para melhor conjugacdo dos militares com 0s seus
conjuges e filhos e que as mesmas s6 possam ser alteradas ou impedidas do seu

gozo em casos extremos e devidamente justificados.

XIX
PROFISSAO DE RISCO/DESGASTE

Ao contrario do entendimento do poder politico, ser militar da Guarda Nacional
Republicana, é expor-se permanentemente a situacdes de emergéncia e de risco,
nomeadamente as agressdes fisicas e psicoldgicas, doencas, perigo de vida e a uma

pandplia de fatores que contribuem para o desgaste rapido.

Exemplo disso sdo os seguros de vida, que sdo agravados pelo risco que o militar corre

diariamente por ineréncia da sua profissao “anexo B”.

N&o obstante de ser uma profissdo de risco, ha varios aspetos que consideramos
relevantes para que a profissédo exercida pelos militares da Guarda seja enquadrada

também como uma profissdo de desgaste rapido.

Os militares da Guarda, além de manterem um grau de prontiddo constante de
operacionalidade e disponibilidade para o servico, ttm uma carga horaria excessiva, com
horarios rotativos que a médio longo prazo se convertam em fortes pressées o0 que

originam periodos constantes de stress, contrariando o ritmo bioldgico.

Em certas situacdes e conflitos, os militares da GNR, envolvem-se fisicamente e
emocionalmente, causando um desgaste psiquico e consequentemente leva-os as

situacOes de limite.

Apesar das dificuldades e da escassez de meios, aos militares é-lhes exigido capacidade
e competéncia para decidir em fragbes de segundo o cumprimento dos principios da
legalidade, da necessidade, da proporcionalidade e da adequacao dos recursos que tém

ao seu dispor, causando um elevado desgaste fisico e psiquico.

Os militares da Guarda Nacional Republicana, exercem uma atividade de elevado risco e
desgaste, exemplo disso sdo os militares que perderam a vida no exercicio da sua

misséo, conforme se pode verificar no quadro seguinte:
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CTCOIMBRA HOMICIDIO ARMA DE FOGO 2009
CTEVORA ACIDENTE VIACAO 2010
CTAVEIRO ACIDENTE VIACAO 2010
CTLEIRIA ACIDENTE ATROPELAMENTO 2011
Ul DOENCA MORTE SUBITA 2012
Ul ACIDENTE ATROPELAMENTO 2012
CTGUARDA ACIDENTE ATROPELAMENTO 2012
CTGUARDA ACIDENTE ATROPELAMENTO 2012
CTSETUBAL HOMICIDIO ARMA DE FOGO 2013
CTEVORA ACIDENTE VIACAO 2014
CTEVORA ACIDENTE VIACAO 2014
CTFARO ACIDENTE VIACAO 2015
CTSETUBAL HOMICIDIO ARMA DE FOGO 2015
XX

LICENCA DE PARENTALIDADE

Relativamente a Licenca de Parentalidade, a Associacdo Nacional de Guardas
(ANAG-GNR) manifesta preocupacédo e indignacdo pela morosidade da emissdo da
Licenca de Parentalidade por parte da Seguranca Social, quando solicitada pelo militar da

Guarda Nacional Republicana.

Face a morosidade do documento, o Comando da Administracdo dos Recursos Internos
(CARI) da Guarda Nacional Republicana, indefere o pedido de gozo da Licenca de

Parentalidade ao militar, privando-o do gozo de um direito constitucionalmente previsto.

Com esta posicdo, ja se encontram a decorrer processos judiciais e com pedido de

indeminizagdo a Guarda Nacional Republicana.

Assim, e de forma a evitar situacdes desagradaveis e violadoras de um direito
constitucional, solicita-se a V. Exa. que emane um despacho para o cumprimento
da lei por parte da GNR, de forma a que seja sempre concedida a Licenca de
Parentalidade ao militar sem prejuizo da apresentacdo do documento em falta

posteriormente.
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XXI
AGRESSOES AOS MILITARES

Atenta as ansiedades expostas por militares da Guarda, nomeadamente 0s que executam

servico nas grandes zonas urbanas e zonas de grande afluéncia de turismo, no que toca

as continuadas acfes de ofensas a integridade fisica, sem que exista prévia interacdo em

razao do servico, pretende, quanto ao demais tema expor o seguinte:

v

Os militares da Guarda desempenham as suas fun¢des de acordo com o estatuido
no seu estatuto, constituindo ainda a sua funcdo uma figura prevista no Codigo de
Processo Penal, o que se traduz no elemento essencial para a manutencdo da

seguranca e tranquilidade da populacao;

A sua caraterizagdo faz de si um elemento Unico, com critérios objetivos e
diferenciados dos restantes elementos da populacdo em geral, com restricbes nos
seus direitos, acréscimo nos seus deveres, e formacdo e preparacdo para suprir
ofensas psicoldgicas e fisica, que um cidaddo comum em condi¢des normais ndo o

consentiria, atendendo ao grau de intensidade;

No entanto o regime laboral dos militares, periodos de trabalho diferenciados ao
longo das 24 horas, obriga a um estado de alerta consideravel, o que per se,
podera traduzir-se em desgaste fisico e psicolégico, ndo compensado e
acompanhado aquando atenta contra a sua integridade;

A cultura do nosso pais ainda mantém alguns parametros tradicionais, o que de
alguma forma € favoravel ao desempenho da missdo da Guarda, contudo a
crescente violéncia noutros paises da Europa, tem vindo a refletir-se também em

Portugal;

Reflexo disto é as constantes agressoées fisicas sofridas por militares da Guarda,

sem que exista qualquer explicacéo para que tal aconteca;

As agressdes ocorrem de diversas formas, por motivos futeis, simples gozo em
agredir e destabilizar a seguranca e tranquilidade publica ou por individuos que
atuam em grupo organizado ou nao, por forma a criar uma tendéncia ou de
extrema radicalidade, causadora de perturbacdo social e enfraquecedora de uma

instituicdo policial;
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v Também ¢é possivel depreender, que se trata sempre de individuos com francas
ligacbes a comportamentos ou desportos de luta, que residem em zonas
habitacionais degradadas e socialmente desintegradas da restante comunidade,
aos quais nao lhe sdo conhecidas atividades profissionais, 0 que torna possivel o
descanso diurno e a disponibilidade para o meio noturno, onde se impdem por

meio da forca fisica “a lei do mais forte™;

Alertamos para esta situacdo, pois a insegurangca gere inseguranca, € assim Se 0S
supostos mentores da seguranca vivem em estado de inseguranca, entdo quem repora a
seguranca no seio da Sociedade? Assim, entendemos que é urgente o Ministério da
Administragcédo Interna, da Justica e Comando Geral da GNR, fazerem valer a protecao
dos militares da Guarda Nacional Republicana, criando mecanismos de acdo e
prevencdo, desmotivador desse tipo de comportamentos ilicitos e causadores de

perturbacao social e alteracdo de ordem publica.

XXII
FARDAMENTO
E com muito agrado que vemos nas imagens televisivas os militares do Grupo de
Intervencdo de Protecdo e Socorro da Guarda Nacional Republicana (GIPS- GNR)

devidamente equipados com fardamento adequado para enfrentarem as condi¢cdes

atmosféricas adversas, nomeadamente nas zonas com temperaturas mais baixas do pais.

Infelizmente esta realidade ndo se aplica a todos os militares, nomeadamente aos
militares dos Comandos Territoriais e Unidades, do norte e centro, que enfrentam
temperaturas muito baixas e mesmo negativas sem terem um uniforme alternativo que

lhes permita fazer face as essas condi¢cdes atmosféricas adversas.

Assim, € urgente a distribuicdo de fardamento adequado a realidade de cada zona

do pais atendendo as suas condi¢cGes atmosféricas e climatéricas.

XX

SUICIDIOS
SUICIDIO NAS FORCAS DE SEGURANCA

1° Objetivo

26


https://www.google.pt/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiT3_nO16DLAhWMPBQKHRliAdQQFggbMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.gnr.pt%2Fdefault.asp%3Fdo%3DTVcf%2Ftv25_vzntrz_yv0x&usg=AFQjCNFJDv4rchG_YTSLWQry_SNeWZU27Q&sig2=a43Mlmz3UGSQCoDnwlmdRQ&bvm=bv.115339255,d.d2s
https://www.google.pt/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiT3_nO16DLAhWMPBQKHRliAdQQFggbMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.gnr.pt%2Fdefault.asp%3Fdo%3DTVcf%2Ftv25_vzntrz_yv0x&usg=AFQjCNFJDv4rchG_YTSLWQry_SNeWZU27Q&sig2=a43Mlmz3UGSQCoDnwlmdRQ&bvm=bv.115339255,d.d2s
https://www.google.pt/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiT3_nO16DLAhWMPBQKHRliAdQQFggbMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.gnr.pt%2Fdefault.asp%3Fdo%3DTVcf%2Ftv25_vzntrz_yv0x&usg=AFQjCNFJDv4rchG_YTSLWQry_SNeWZU27Q&sig2=a43Mlmz3UGSQCoDnwlmdRQ&bvm=bv.115339255,d.d2s

* ASSOCIACAO
MNACIONAL
DE GUARDAS
. o

» Importéancia de perceber os fatores que estdo na origem do aumento dos casos de
doenca psiquiatrica e consequente aumento dos suicidios e tentativas de suicidio

verificadas (mais de 90% dos suicidios ocorre em contexto de depressao).
PROPOSTAS PARA A PREVENCAO DO SUICIDIO NA GNR
> RECRUTAMENTO E SELEQAO

v Importancia dos testes psicotécnicos permitirem descriminar caracteristicas de
funcionamento psicolégico fundamentais as exigéncias da funcdo que se vai
desempenhar, uma vez que existem determinadas caracteristicas/formas de ser
na personalidade das pessoas que aumentam a probabilidade de fazer surgir
doenca psiquiatrica, nomeadamente depressdes, quando essas pessoas Sao
expostas a ambientes ou situacdes de grande stress, perigo ou pressao

emocional (situacdes inerentes a funcéao policial);

v Importancia de haver um perfil de funcao, de forma a que o processo de selecéo
permita a entrada exclusiva de elementos que correspondam as caracteristicas
pretendidas ou seja, criar um perfil com as caracteristicas que se quer que o
elemento policial possua e adaptar os testes de selecdo de forma a que sejam

discriminadas essas caracteristicas.
> FORMACAO INICIAL

v Importancia de integrar Psicélogos enquanto formadores nos cursos de

formacéo (admissao e de progressao na carreira), com dois objetivos essenciais:

»= Tomar contacto e monitorizar os formandos, sinalizando possiveis casos ou
situacdes andmalas durante o contexto formativo, incluindo a vertente
operacional do estagio, passando a componente psicologica a ser fator de

relevo a considerar na avaliagao final,

»= Ministrar moédulos estruturados e fundamentais sobre competéncias
psicologicas adaptadas as caracteristicas e exigéncias das funcdes que
vao ser desempenhadas (quanto mais conhecimentos os profissionais
possuirem, mais protegidos estardo no desempenho das suas fungoes),

gue abordem as seguintes tematicas:

% Trabalho de equipa
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Gestao de conflitos

Assertividade (capacidade de nos conseguirmos autocontrolar em situagdes de

descontrolo dos outros)

Gestao de stress (reacdes normais em situacdes de maior exigéncia emocional,
como gerir situagbes mais adversas, sintomas/reacdes nos profissionais que
merecem pedido de ajuda especializada, quando/onde/como pedir ajuda em

caso de necessidade).

Como lidar com pessoas de diferentes grupos de risco (criancas, suicidas,

agressivos, etc).

> ACOMPANHAMENTO PSICOLOGICO

v' O funcionamento permanente (24h/7dias por semana) da linha telefénica de

apoio, de forma a garantir a credibilidade da mesma e que os profissionais
sintam confianca e saibam que em caso de necessidade tém quem o0s possa
aconselhar, orientar ou simplesmente escutar, garantindo-se ainda a

confidencialidade;

Criacdo de um mecanismo/estratégia de apoio descentralizado, através do
reforco das equipas de apoio psicologico, de forma a permitir que cada Unidade
possua um gabinete especializado proprio, em nuimero de Técnicos adequado
ao numero de profissionais aos quais pretende dar resposta, isento e
independente da estrutura hierarquica do militar que a esse gabinete recorre,

visando os seguintes objetivos:

Fazer levantamentos/monitorizacdo das condicdes de saude mental dos

profissionais da sua area geografica de intervencao;

Definir canais de comunicagao claros, quer com a estrutura de comando quer

com os proprios profissionais a titulo individual;

Criar mecanismos de monitorizacdo periodica do estado de saude mental de
cada profissional, nomeadamente através da formacdo interna continua desta

tematica;

Acompanhamento psicologico do profissional sempre que este tenha estado

exposto a situagdes traumaticas;
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Criacdo de protocolos para encaminhamento psiquiatrico imediato e direto com
Unidades de Saude Mental locais que garantam uma resposta adequada e
atempada as necessidades que possam vir a ser sinalizadas em cada
profissional. Desta forma, permite-se que o profissional aceda aos cuidados de
salde da sua &rea geogréfica, diminuindo a sua exposi¢cao perante colegas de
profissdo e a hierarquia, usufruindo ainda desse apoio especializado no seu
tempo livre e consoante a sua disponibilidade de horarios. Permite ainda que o
profissional se sinta mais a vontade para encarar esse apoio psicolégico, uma
vez que ndo esta condicionado pela estrutura a que pertence, evitando a
‘rotulagem” que quase sempre receia por parte de colegas e da proOpria
hierarquia, que leva a sentimentos de diminuicdo das suas capacidades e que
por vezes leva a que a ajuda ndo seja solicitada oportunamente e

atempadamente.

As deslocacbes e comparéncia em consultas de especialidade de psiquiatria n&o
serem alvo de divulgacdo interna, nomeadamente através da publicacdo em

ordem de servico;

Adequar as func¢des a desempenhar por parte dos profissionais que regressaram
de situacdes de baixa/convalescenca, apds devida avaliacéo.

XXIV
INSTALACOES (AMIANTO)

Amianto em edificios da GNR

A regulamentacdo da comercializacdo e utilizacdo de amianto e produtos que o

contenham foi iniciada, em Portugal, com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 28/87, de 14 de

Janeiro, que transp0ds a Directiva n.° 83/478/CEE, do Conselho, de 19 de Setembro.

Em 2005 foi proibida a utilizagdo e comercializacdo de amianto e produtos que o

contenham, de acordo com o disposto na Diretiva 2003/18/CE transposta para o direito

interno através do Decreto-Lei n® 101/2005, de 23 de junho, com 0 objetivo de salvaguardar a

saude hu

A Associ

mana e o ambiente.

acao Nacional de Guardas (ANAG-GNR), ja manifestou esta preocupacdo ao

Ministério da Administracdo Interna e Comando Geral da GNR, pelo elevado niamero de
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edificios que a Guarda Nacional Republicana dispde com Amianto, (cerca de 130 a 150)
gue necessitam urgentemente da remocdo desta fibra mineral sedosa (Lusalite), que
através da sua inalacéo e por ingestdo provocam doencas oncoldgicas, conforme se pode

constatar na pagina do Ministério da Saude https://www.dgs.pt/paginas-de-sistema/saude-de-

a-a-z/amianto.aspx:

> Riscos do amianto existente

v' O perigo do amianto decorre sobretudo da inalacdo das fibras libertadas para o

ar.
» Doencas associadas ao amianto

v' As diferentes variedades de amianto sdo agentes cancerigenos, devendo a

exposicao a qualquer tipo de fibra de amianto ser reduzida ao minimo.

v As doencas associadas ao amianto sdo, em regra, resultantes da exposicao
profissional, em que houve inalacdo das fibras respiraveis. Estas fibras
microscopicas podem depositar-se nos pulmdes e ai permanecer por muitos anos,

podendo vir a provocar doencas, varios anos ou décadas mais tarde.

v A exposicdo ao amianto pode causar as seguintes doencas: asbestose,
mesotelioma, cancro do pulméo (o fumo do tabaco podera ser uma variavel de

confundimento, agravando a evolucao da doenca) e ainda cancro gastrointestinal.

Além do ministério da saude, também a Organizacdo Mundial de Saude tem vindo
constantemente a recomendar a substituicdo de material contendo amianto, uma vez que

se encontra classificada mundialmente como cancerigena.

Até ao momento a ANAG-GNR, nao obteve qualquer esclarecimento ou informacao sobre
esta matéria, 0 que reitera uma intervencdo urgente como ja aconteceu noutros
Ministérios, onde foram desbloqueadas verbas ascendendo estas entre 0s seis a dez

milhdes de euros.

E também entendimento desta associacdo que a Guarda Nacional Republicana através
dos seus Servicos de Saude em conjunto com o Ministério de Ambiente deveriam fazer
um levantamento urgente da existéncia de coberturas de fibrocimento nos Quarteis da

GNR para procederem a uma vistoria urgente no sentido de avaliar os locais de maior
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risco, mediante a realizacdo de exames laboratoriais e por ordem de prioridades imporem

a sua imediata remogao.

Devido a exposicao continua dos militares, ANAG-GNR sugere que seja estabelecido um
plano de rastreio (medicina preventiva) a todos os militares que exercam Servico nos

edificios onde se encontra o referido material.

Assim, a Associacdo Nacional de Guardas (ANAG-GNR) vem solicitar a V. Exa. uma
intervencdo urgente nas instalacées da GNR que contenham aquela substancia, de

forma a dar cumprimento aos Diplomas Legais e Normativos que regem esta

mateéria: Decreto-Lei n° 101/2005, de 23 de junho “que proibe a utilizacdo e comercializacédo

de fibras de amianto e de produtos que contenham essas fibras”, Decreto-Lei n° 266/2007

de 24 de julho ‘relativo a protecdo sanitaria dos trabalhadores contra os riscos de

exposicdo ao amianto durante o trabalho”, Decreto-Lei n® 46/2008, de 12 de marco “‘que

aprova o regime da gestéo de residuos de construcao e demolicdo”, Portaria n® 40/2014, de

17 de fevereiro “gque estabelece as normas para a correta remoc¢ao dos materiais contendo

amianto e para o acondicionamento, transporte e gestdo dos respetivos residuos de
construcdo e demolicdo gerados, tendo em vista a protecdo do ambiente e da saude

humana”

CONCLUSAO

N&o obstante das questbes inumeradas no presente memorando, ANAG-GNR em
sede de discussdo da proposta de alteracdo ao EMGNR, fard novas propostas e

sustentara as presentes com V. Exa..
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Didrio da Repiblica, 2.° série — N.° 96— I8 de Maio de 20}0)

Portaria n.* 340/12010

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, a0 abrigo
daalinea ¢} do 2. 1 do artizo 68 ° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), promoever por escollia 20 posto de capitdo-de-mar-
-e~guera, em conformidade com o previste na alinca a) do artizo 216.°
do EMFAR, o capit3o-de-fragnta da classe de Marinha.

23482 Luis Pedro Corresa Policarpo (adido 50 quadro), que satisfir as
condigdes gerais ¢ especiais de p 30 fixadas, respectivamente nos
artigos 56.°¢ 227.° do mencionado Estatuto, 2 contar de 11 de Masgo de
2010, data a partir da qual the conta a respectiva antiguidade ¢ The sho
devidos os vencimentos do povo posto, de acorda com aalinea b) don® |
do artigo 175.° ¢ para efeitos do n,* 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo
Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante
da promogdo pe posto imediato do 1975 capitho-de-mar-c-guerra da
classe de Marinha José Luis Branco Seabra de Meko, ficando colocado
na 1.* posigio remuncratdria do povo posto.

Este oficial uma vez promovido, deverd ficar colocado na lista de
antiguidade do seu posto ¢ ciasse & esguerda do 23883 capitdo-de-mar-c-
-guctra da classe de Marmha Pavlo Jorge Narciso Ramalho da Silva

Minigtéria €a Defesa Nacional — Marinha, 04.05.2010. — O Al-
mirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Fermando José Ribeire de
Melo Gomes, almirantc

203244514

Portaria n.” 3412010

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, a0 abrigo
daalinea c) don.” 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), pramover por escolha ao posto de capitdo-de-nsar-
e-guerra, em conformidade com o previsto na alinea a) do artige 216°
do EMFAR, o capitdo-de-fragata da classe de Médicos Navais

10584 José Alberto Galviio {no quadro), que satisfaz as condigdes
gerais e especiais de pr 3o fixadas, respectiv nos artigos
56 ¢ 227" do mencionado Estatuto, a contar de 31 de Margo de 2010,
data @ partir da qual lbe conta a respectiva antiguidade ¢ lhe sho devi-
dos os vencimentos do novo posto, de acordo com a alincab) don® |
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Gabinete do Secretaric de Estado Adjunto
e da Administrac3o Intema

Despacho n.® 8373/2010

No uso da faculdade que me foi conferida pelo despacho do Ministro
da Adminisizacko Interna n.” 171472010, de 15 de Jamexro, publicado no
Didrie da Repiibiica, 2* série, de 26 de Janeiro de 2010, ¢ nos termos dos
artigos 35° a 41.° ¢ 137.° do Cadigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 44291, de 15 de Novembro, do n*2
do artigo 67 ¢ dos ™ 1 e 3 do artigo 9.° da Lei n* 22004, de IS de
Janeiro, com as alteragbes introduzidas pela Lei n® 312005, de 30 de
Agosto, subdelego ne director nacsonal da Policia de Seguranga Piblica,

1 & hefe Francisco Maria Correia de Oliveira Pereira, com

do artigo 175." e para efeites do n," 2 do anigo 68.°, ambos do

faculdade de subdel a i@ para a pritica dos seguintes

Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nesss data,
da passagem 4 situagho de reserva do 11083 capitio-mar-c-guerma da
classe de Médicos Navais Mirio Marques dos Santas Anjos, ficando
colocado na 1.* posicSo remuneratdna do novo posto.

Este oficial uma vez promovido, devend ficar colecado na lista de sntis
guidade dosew posto e classe d esquerda do 10084 capitio-de-mar-e-guerma
da classe de Médicos Navais Jos¢ de Gouveia de Albuguerque € Sousa

Ministério da Defesa Nacional — Marinha, 04-05-2010. — Q Al-
mirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Fermando José Ribeira de

Melo Gomes, almirante.
203244482

MINISTCRIO DA ADMINISTRAGAQ INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n,® 837212010

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 98.° da Decreto-Let n® 2972009,
de 14 de Outubro, e por proposta do comandante-geral, aprovo o mapa
geral de pessoal militar da Guarda Nacional Republicana para o ano de
2010, anexo 20 presente despacho.

2 — O efeitos da aprovagdo retroagem a | de Janeiro de 2010,

5 de Maio de 2010, — O Ministro da Administragdo Interna, R
Carlos Pereira

ANEXO
Mapa geral de pessoal militar da Guarda Nacional
Republicana para 2010
Pestos ou gropos de postos Ffectiva

Tenente-General .
MAJOF-GICRRTAL S s 2 o vvt a anaisnn VY2 0N Ay mva b

-~

aclo6 em matéria da actividade de seguranga privada:

1 —No dmbito do regmme juridico da scguranga privada, a que se
refere o Deareto-Lei 0. 3572004, de 21 de Fevereiro, com 2s alteragdes
introduzidss pelo Decreto-1.ed n.° 1982003, de 10 de Novembro, ¢ pela
Lei n.* 382008, de § de Agosto, ¢ demais legislago complementar:

a) Autorizar entidades formadorns e aprovar 0s respectivas cursos;

b) Autorizar entidades prestadoras de servigos de seguranga privada;

&) Autorizar entidades com servigos de autoproteceiin;

d) Aprovar os modelas de uniformes,

«) Praticar 10dos 08 actos relativos a susp imediata ¢ 1
menta de alvards, licengas ¢ aulorizagdes referidas nas alineas anteriores.

2 Decidir em matésia contra-ordenacional, designad aplicar
LUl © Lm0 yeessorius previsess no Decrens-Lel n® 352004, dé 2|
de Fevereiro, ¢ na legislaglo complementar que regulamenta o exercicio
da actividade de seguranga privada

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publi-
ca¢Eo. ficando ratificados todos os actos que, no dmbito dos poderes ara
subdelegados, tenham sido praticados desde a minha tomada de posse.

6 de Maio de 2010. — O Secretério de Estado Adjunto ¢ da Admi-
nistragdo Interna, Jasd Manue! Vieira Conde Rodrigues. A I0P

Gabinete da Secretaria de Estado
da Administracao Interna

Despacho n.° 8374/2010

I — Nos termos ¢ para os cfeitos do n” 2 das clausulas 8.* e 6.%,
respectivamente do pratocolo para a cobertura da Regi%o Autdnoma
da Madeira pelo SIRESP e do protocolo para as dreas de intervengso e
responsabilidade das entidades utilizadoras do SICOSEDMA/SIRESP
na Madeira, assinados em 13 de Abnil 2010, no uso da faculdade que
me for conferida pele despacho do Ministe da Administrago Inteina
n° 17172010, de 15 de Janciro, publicado no Didrie da Repiblica,
2.4 sdrie, n* 17, de 26 & Janeiro de 2010, desi; COMmo Tepe
do Ministério da Administragio Interna na Comisso de Gestda e Segu-
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ANEXO B

Processo 25709» Aceitacdo de Prémios>>Aceitagao das Condigoes de
Adesao

Area de Cliente | APRIL Portugal <areadecliente@april-portugal .pt> 21 de janeiro de 2016 as 15.16
Para: S @ omail com” SN o mail com>

Processo N°: 25709

Candidato a Pessoa Segura: S

Assunto: Protecgdo Hipotecaria - Condigoes de adesao

Data: 21 de Janeiro de 2016
Exmo. Senhor,

No seguimento da analise técnica efectuada, a proposta de Adesdo ao seguro de Vida individual PH —
Proteccéo Hipotecaria, e considerando os critérios de subscrigéo e aceitagdo em vigor, serve o presente
para informar que a sua adesao ao contrato de seguro, foi acelte nas seguintes condigdes:

CoberUrE 0a MOHE oo ocu i it s e s b 2o S e i s i e b Aceite & tanfa
normal
Cobertura de Invalidez Definitiva para a profissao ou actividade compativel ............... Acelte com

agravamento de 50%

Motivo: Actividade profissional = Militar GNR

Assim, de acordo com as condigdes de aceitagéo acima referidas, o prémio total Mensal previsto para a
primeira anuidade do contrato propesto e para os dois Candidatos a Pessoa Sequra sera de:

43,21€ para a proposta de capital seguro de 67.871,10€;

Agradecemos resposta ao presente e-mail, referindo a sua concordancia das condigdes de Ades3o e do
respectivo prémio previsto, através do g—r_‘nall areadecliente@april-poriugal,pl, de forma a gue possamos
eder 3 emissio do contrat

O processo de subscrigao encontra-se em fase de apreciaco, pelo que o risco nfo esta aceite. Em caso de
aceitac@o do risco por parte da APRIL, a data de inicio do contrato de seguro sera sempre idéntica ou
posterior a data da referida aceitacan.
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Questionario Militar

Para ser preenchido pelo candidato a pessos segura.

. RESERVADD A APRIL PORTUGAL

wrrpeats L1 LI LILILIDICIOI

Par faver. responda 2 todas 8¢ questbes colocadas:

- DADOS PESSOAIS - B

L1 T T —

Apelidos: .

QUESTIOMARID

& 1.1 - Descreva o Hipe de servico, divisio ou unidade a que pertence. ........

& 2.4 - Espera ser destacedo para outrp local? Map Ol Stm O

- Em caso afirmative, descrevs com detalies: e e ensmseen .

& 2.5 - Descreva as suas Tungdes scluinis

@ 2.& - Participa em alguma das seguintes actividades?
al Manejo de armas.. ... ... . Mao 2 Sim O ;

o] Manejo de explosives incluindn detonaderes  de desrmantelarmenta S— A Sim O3 -

ol Mergulho - Maa O Sim 1 I
dl Awiagio (indicar se & piloto ou tripulag3n, tipe de avido, horas de vos anuais, eteb ... ' Nia O Sim O -

el Paraquedisma Wio O Sim O

fl Servicos especiais .. Nao O Sim

- Se respondeu afirmativamente 3 algema dag pergurlas anterferas, indigue, poc favar, detalhes: .o o ;

& 2.7 - Foi eolocada em alerta ou netificada para realizar servigos no estrangeira? hio O Sirn ] '

= Se respondeu afirmativamante, descrava 05 detalhes: s
E N

silandrie Mhar

} - Tales Bannisha, Eellin i r pnfer - TETHIE Lishas: wavm apri-paricgal pf, ATER R PREWIRMCE, S8
Mzt

._.,'.\

APRA PORTUGAL 5.4 - Apante fe Srpures inmcriba nz ISP sab c a® £38 787 £37 - Mairkslads na Coaesraloria 22 Reglste Camerchy] de Liskos cors s BIF B3 540 B37 - Sede: Muade Arfaheeis 5. 59

FUrTAHE o7 Fre eoariRl am Pt - Bapuraara inecrita ne 157 eabor® 142 -

3 na Larzaryatara do Fegiste Cemercial de Lishsa, camn o MIF 530 376 381 - Gede; Rua o An 'h.rla B, 51 - Fiteg Bagzisils, EOfici |, 3 ances - 1230-038 Lisbaa
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@ 2.6 - Indigque qualquer informacao adiclonal que considere importante: ...

rEspost Of
cenbhenment 5@ que nag amiti

passa intusnciar 2 avaliagan ou acelacao da pr

da minhz proposta de
alquer dado por mim canhecide passa

saa 101 7 L0/ C010IC

Nome completo:

Assinatura do Candidsio n Pes=oa Segura: .. RRA AP AR AN TN A O N AN bt cecinniens (Aninature confurme B CCY

AREA DE CLIENTE

Linha APRIL
808 300 123

[custo de chamada tocat]

@ Atendimento Geral: $h - 19h
@ Atendimento Parceiro: 10h - 18h
® Assisténcia Salde Bem-Estar: 24h
@ Sinistros:
Proteccdo Mensal: h - 17h
{Baiza Médica/Dpcempragol
Protaccao Hipotacaria: 9h - 170
walides iMariel
Proteccdo Saude Sempre: $h~18h

{0aencas Sraves]

Qpric | Portugal
Ruz da Artilharia 1,51 - Pateo Hagateila
(38 Lishoa Opr|L

Edificio 1. 3% andar, 1

Linha APRIL 868 300 123, Fax <351 213 874 280

E-mail: areadeclientellaprii-portugat pt

www.april-portugal.pt Mudar a imagem dos sequros

Ducriionirie Wikt

Aghrnd €6 Segurae Mecrite aa 1E0 300 & 1T 10 261 637 - Matrk « Comnaresttrks de Bogista T3marciok s Likess com o NIT 800 257 907 - Tate; B de
la, Eendo |, 3° endar LeUIE Liskoe viww, sorlisgic 106a 100, AXERIAPRCYCYANCE. SA, erevds da sk Sunutssl em 1 = Sequradce irsasita e 57
oot vallele do Megislo Conterclel 2 Ushas, caap 5 NIF 303 976 837 - Sadc, Mue €9 Actiadds 100 Moo Degetcva, Chao 1, 3" ander - 1309000 Lbses.
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